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peliperazione di Giunta CLomunaie

Oggetto: RIAPPROVAZIONE REGOLAMENTO SUL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DIPENDENTE.

Originale

L'anno 2014 addi 29 del mese di Luglio, convocata nei modi di legge, nella
residenza Comunale, si € riunita la Giunta Comunale, dalle ore 17 alle ore 18,20.

All’'appello risultano :

Cognome e Nome Qualifica Presente
CAPPAI GIAN FRANCO Sindaco S
CONCU PIERLUIGI Vice Sindaco S
CANETTO FABRIZIO Assessore SI
PUDDU EMMA Assessore SI
PORQUEDDU SANDRO Assessore SI
RELLI ROBERTA Assessore SI
SITZIA DANIELA Assessore SI
Totale Presenti 7 Totale Assenti 0

Assiste il Vice Segretario Generale Dott.ssa GIANCASPRO M. LAURA

Il Sindaco, Sig. CAPPAI GIAN FRANCO, in qualita di Presidente, dichiara aperta la seduta,
previo accertamento del numero legale degli assessori intervenuti e mette in discussione |'oggetto
previsto all'ordine del giorno.



LA UIUNITA VCUNIUNALL

Vista la proposta di Delibera di Giunta Comunale numero 165 del 22/07/2014 a
tirma dellAssessore al Bilancio, Attari Generall e Risorse Umane Sig. Sandro Porqueddu,
avente ad oggetto "RIAPPROVAZIONE REGOLAMENIO SUL SISIEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE
DIPENDENTE", predisposta dal Servizio competente;

Vista la deliberazione di G.C. n” 131 del 23 ottobre 2013 con la quale sI &
approvato il “Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance del
personale dipendente”;

Considerato che dopo un attento riesame del “Regolamento sul sistema di
misurazione e valutazione della performance del personale dipendente” € emersa la
necessita di apportare alcune modifiche, non sostanziali;

Visto 1l nuovo testo del “Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione
della performance del personale dipendente” allegato alla presente e costituente parte
integrante e sostanziale;

Visto 1l D.Lgs. n. 150 del 2/ ottobre 2009 con Il quale € stata data attuazione alla
Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazione;

Dato atto che € obbligo di clascuna Amministrazione pubblica promuovere Il merito
ed iII miglioramento della performance organizzativa ed individuale attraverso sistemi
premianti selettivi e secondo logiche meritocratiche, come peraltro risulta dall'attuale
sistema di valutazione utilizzato, vietando la distribuzione degll incentivi € del premi In
manilera indifterenziata;

Accertato che la metodologia sul sistema di misurazione e valutazione della
pertormance del personale dipendente, allegato al presente atto, consente di rispondere
ancor meglio al principl ed ai criter1 della ntorma di cul a D.Lgs. n* 150 del 2/ ottobre
2010;

Visto Il "l esto unico delle Leggl sull'ordinamento degll enti locall”, approvato con
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 26/ e ss.mm.Il.;

Sentito in merito I'O.1.V. che si esprime favorevolmente;
Acquisito 1l parere tavorevole In ordine alla regolarita tecnica della presente
deliberazione dal Direttore dellArea 4 Risorse Umane, Demografici, Elettorale e Statistica

ail sensi dell'art. 49 comma 1°, del succitato D.Lgs. n° 267/2000;

Con voti unanimi



UELIDECERA

D1 napprovare nel testo allegato alla presente, costituente parte Integrante e
sostanziale, 1l “Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della pertormance
del personale dipendente”, per quanto detto in premessa;

Di Incaricare Il Direttore dell’Area 4 Risorse Umane -
Demogratici/Elettorale/Statistica, alla trasmissione della presente delibera alle
Organizzazioni Sindacali, alle R.S.U. ed ai Direttori d’Area dellAmministrazione
Comunale;

D1 dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione,
Immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4°, del D.Lgs. n°
276/2000.



Numero Data
Comune di Selargius

115 29/07/2014
Letto contermat o e sottoscritto
ILINDACO IL VICE SEGRETARIO GENERALE
CAHPAI GAN FRANCO GIANCASHO M. LAURA

CERTIHCATO DI PUBBUCAAONE

3 dichiara che la presente deliberazione verra affissa all’Albo Pretorio del Comune per quindia
giorni consecutivi dal 30/0//2014 al 14/08/ 2014 al sensl e per gli ettetti di cur all'art. 30 —comma
- 1°, dellaL R n. 38/1994.

ILMICESEGRETARO
GENERALE
GANCASFRO M. LAURA

Selargius, 30/07/2014

ESTREMI DI ESECUTIVITA
Aisensi dell’art. 134 commi 3° e 4° del D.Lgs 267/2000

Divenuta esecutiva:
|:| Immediatamente esecutiva.
|:| Decorg 10 giorni dalla data di pubblicazione.
ILVICESEGRETARO

GENERALE
GANCASFRO M. LAURA

Atto In Ol'lgl hale
Celibera di Gunta Comunale Numero 115 del 29/ 07/ 2014



